Temeljem ¢&lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine”, br. 76/93, 29/97,
47/99. i 35/08.) i ¢lanka 161. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine“, br. 157/13.)
Upravno Vijece Doma za djecu i mladeZ Tudkanac, na sjednici odrZanoj dana 11. studenog 2014.
godine, donijelo je

STATUT
Centra za odgoj i obrazovanje Tuskanac

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom Centra za odgoj i obrazovanje Tudkanac (u daljnjem tekstu: Centar), ureduje se:

- status,

- naziv, sjediste i djelatnost,

- pecat, Stambilj i znak,

- prijam i otpust korisnika,

- pravni poloZaj i imovina Centra,

- zastupanje i predstavljanje,

- unutarnji ustroj,

- tijela Centra, njihov djelokrug i nacin odlucivanja,
- unutarnji nadzor,

- javnost rada,

- opd¢i akti,

- poslovna tajna,

- statusne promjene,

- prestanak Centra,

- izmjene i dopune Statuta,

- te druga pitanja od vaznosti za rad Centra.

Clanak 2.

Dom Tuskanac osnovan je rjeSenjem Gradskog narodnog odbora Zagreb od 24. srpnja 1945.
godine.

Promjenom naziva od 28. svibnja 2003. godine posluje kao Dom za djecu i mladez Tuskanac.

Centar za odgoj i obrazovanje PrekriZje - Zagreb je osnovan zaklju¢kom Skupstine grada Zagreba
broj: 07-17144/1-1966 od 22. prosinca 1966. godine pripojenjem Djecjeg doma ,Mo3a Pijade”,
Gornje PrekriZje 48, ,Specijalnom domu za odgoj djece” Trnskog 8 u jednu specijalnu ustanovu pod
nazivom ,Specijalni zavod za rehabilitaciju djece”

Promjenom naziva od 12. prosinca2002. godine posluje kao Centar za odgoj i obrazovanje
Prekrizje- Zagreb.

Temeljem ¢lanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama obje ustanove postale su javne ustanove.

RjeSenjem Ministarstva socijalne politike i mladih klasa: UP/I-550-01/14-01/45, urbroj: 519-06-
2/1-14-1 od 30. rujna 2014. godine pripajanjem Centar za odgoj i obrazovanje PREKRIZJE-Zagreb, sa
sjediStem u Zagrebu, Gornje Prekrizje 48, pripojen je Domu za djecu i mladeZ Tuskanac, sa sjedistem
u Zagrebu, TuSkanac 15.



Clanak 3.

Osnivacka prava nad Centrom ima Republika Hrvatska.
Prava i duZnosti osnivaca obavlja Ministarstvo nadleino za poslove socijalne skrbi (u daljnjem
tekstu: Ministarstvo).

Clanak 4.

Centar je pravna osoba upisana u registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem: MBS:
080316765 i Upisnik ustanova socijalne skrbi koji vodi Ministarstvo.

Il. STATUS, NAZIV, SIEDISTE, DJELATNOST, PECAT, STAMBIU | ZNAK

€lanak 5.

Centar je javna ustanova socijalne skrbi.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Centar za odgoj i obrazovanje Tuskanac.

Skraceni naziv glasi: Centar Tuskanac.

Naziv Centra ispisan je na ploci, koja je istaknuta na zgradi Centra.

Clanak 6.

Sjediste Centra je u Zagrebu, Tuskanac 15.
Centar ima PodruZnicu PrekriZje sa sjediStem u Zagrebu, Gornje PrekriZje 48.

Clanak 7.

Odluku o promjeni naziva i sjediSta Centra donosi Ministarstvo.

Clanak 8.

Djelatnost Centra je pruZanje djeci i mladeZi s tesko¢ama u razvoju sljedecih vrsta usluga:
usluga smjestaja,
usluga poludnevnog boravka,
usluga cjelodnevnog boravka,
usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku,
usluga individualne psihosocijalne podrske u obitelji,
usluga individualne psihosocijalne podrske kod pruZatelja usluge,
usluga grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge,
usluga rane intervencije,
usluga pomodi pri uklju€ivanju u programe odgoja i obrazovanja (integracija).
Usluge iz stavka 1. tocke 1.2.3. i 4. ovoga ¢lanka pruZaju se djeci i mladeZi od sedme do
dvadeset i prve godine Zivota.
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Clanak 9.

Djelatnost Centra je pruZanje odraslim osobama s invaliditetom (tjelesnim, intelektualnim,

osjetilnim, mentalnim ili intelektualnim i mentalnim ostecenjem) sljedeéih vrsta usluga:
1. usluga poludnevnog boravka,

. usluga cjelodnevnog boravka,

. usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku,

. usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu intenzivnu podriku,

. usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu kratkotrajnu podrsku,

. usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku,

. usluga individualne psihosocijalne podrike u obitelji,

. usluga individualne psihosocijalne podrske kod pruZatelja usluge,

. usluga grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge,

10. usluga pomodi u kudi.
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Clanak 10.

Usluge iz €lanka 8. i 9. ovog Statuta mogu obuhvacati sljedeée aktivnosti:

njegu i brigu o zdravlju, socijalni rad, odgoj i edukacijsku rehabilitaciju, socijalnu rehabilitaciju, vjezbe
svakodnevnih vjestina, logopedsku terapiju, terapiju senzorne integracije, ranu intervenciju,
psiholosku podriku, socijalno-pedagosku podrsku, kineziterapiju i sportsko-rekreacijske aktivnosti,
glazboterapiju i glazbene aktivnosti, likovnu terapiju i likovne aktivnosti, radnu terapiju, radne
aktivnosti, skrb tijekom noci, edukacijsko-rehabilitacijsku podrsku u integraciji, timsku procjenu,
organiziranje prehrane u kuci korisnika, obavljanje kucnih poslova u kuéi korisnika i odrZavanje
osobne higijene u kudéi korisnika.

Clanak 11.

Centar obavlja djelatnost osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja po posebnom programu
za djecu i mladeZ s teskocama u razvoju.

Clanak 12.

Odgoj i obrazovanje ostvaruje se u Centru na temelju nacionalnog kurikuluma, posebnog
nastavnog plana i programa (u daljnjem tekstu: nastavni plan i program) i 8kolskog kurikuluma.

Clanak 13.

Centar radi na temelju Skolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, a utvrduje dugorocne i
kratkorocne planove i programe rada $kole s izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, nastavni
plan i program izbornih predmeta i druge odgojno obrazovne aktivnosti, te programe i projekte
prema smjernicama Hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda.

Skolski kurikulum donosi Upravno vijece do 15. rujna tekuce Skolske godine na prijedlog
Uciteljskog vijeca.



Skolski kurikulum mora biti dostupan svim roditeljima i uéenicima u pisanom obliku, a smatra
se da je dostupan ako je objavljen na mreznim stranicama Centra.

Godisnji plan i program rada Centra, na temelju nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma na prijedlog ravnatelja donosi Upravno vijec¢e najkasnije do 30 rujna tekuce godine.

Clanak 14.

Pored navedenih Centar moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju navedenih
djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski
registar.

Clanak 15.

Centar moZe promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Ministarstva,
pod uvjetom i na nacin propisan Zakonom o ustanovama i Zakonom o socijalnoj skrbi.

Clanak 16.

Centar ima pedat s grbom Republike Hrvatske, nazivom i sjediStem Centra, promjera 38 mm,
koji se koristi za javne isprave koje je Centar ovlasten donositi, kao 5to su sviedodZbe te uvjerenja i
potvrde o evidencijama podataka iz djelatnosti obrazovanja.

Narucivanje, uporaba i zamjena pecata s grbom Republike Hrvatske obavlja se na nacin propisan
zakonom uz odobrenje ministarstva nadleZznog za poslove pravosuda.

Clanak 17.

Za svakodnevno poslovanje Centar ima pecat bez grba Republike Hrvatske promjera 30 mm koji
sadrZi puni naziv i sjediste Centra.

Takoder, za svakodnevno poslovanje Centar ima Stambilj pravokutnog oblika 65 x 13 mm, koji
sadrZi puni naziv i sjediste Centra.

Ukoliko Centar ima vise takvih pecata i Stambilja, oni moraju biti oznaceni rednim brojem.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, Stambilja, nacin njihova koriStenja, te osobe
odgovorne za njihovu uporabu i Cuvanje.

Clanak 18.

Centar ima zastitni znak.
Znak ustanove su dvije stilizirane figure djece u pokretu, izmedu kojih je natpis ,,Centar za odgoj i
obrazovanje Tuskanac”.
Znak se sastoji od kombinacije plave i zelene boje, koje simboliziraju prirodni okoli§ Tuskanca i
Prekrizja, Zagreba, a u heraldici su prepoznatljivi za povjerenje, stru¢nost i znanje, sigurnost, mladost
i buduénost, sto su sve temeljne vrijednosti djelatnosti Centra.



. PRIJAM 1 OTPUST KORISNIKA
Clanak 19.

Prijam korisnika u Centar kao i otpust korisnika iz Centra zbog pruZanja socijalnih usluga, obavlja
se u skladu s odredbama Zakona o socijalnoj skrbi na temelju zahtjeva nadleZnog Centra za socijalnu
skrb, nalaza i misljenja prvostupanjskog tijela vjestaenja te medicinske dokumentacije.

Clanak 20.

O prioritetnom prijamu korisnika odlu¢uje Povjerenstvo za prijam i otpust korisnika koju
imenuje ravnatelj.

Pravilnikom o prijamu i otpustu korisnika ureduje se rad, sastav i mandat Povjerenstva za prijam
i otpust korisnika.

IV. PRAVNI POLOZAJ | IMOVINA

Clanak 21.

Centar se upisuje u sudski registar i Upisnik ustanova socijalne skrbi koji vodi Ministarstvo.

Clanak 22.

Centar posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost u skladu i na naéin odreden zakonom, ovim
Statutom, opcim aktima Centra te pravilima struke.

Clanak 23.

U pravhom prometu Centar stjeCe prava i preuzima obveze, mozZe biti vilasnik pokretnih i
nepokretnih stvari, stranka je u postupku pred sudom i drugim tijelima s javnim ovlastima sukladno
zakonu i ovom Statutu.

Clanak 24.

Imovinu Centra ¢ine sve pokretnine i nekretnine te druga imovinska prava koja su na dan 24.
kolovoza 1993. godine kada je stupio na snagu Zakon o ustanovama bila drustvena sredstva na
kojima je pravo raspolaganja i pravo koristenja imao Centar.

Imovinu Centra Cine i sva sredstva-nekretnine, pokretnine, novac i prava koja je Centar pribavio
od osnivaca, koja je stekao pruzanjem usluga ili ih je pribavio iz drugih izvora.

Clanak 25.
Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivac Centra odgovara solidarno i neograni¢eno za njegove obveze.
Promet novcanih sredstava obavlja se preko jedinstvenog Ziro-racuna.



Clanak 26.

Centar ne moZe bez suglasnosti Ministarstva stedi, otuditi ili opteretiti nekretnine i drugu
imovinu ¢ija je pojedinacna vrijednost veca od 70.000,00 kuna.

V. ZASTUPANIJE | PREDSTAVUANIE

Clanak 27.

Centar predstavlja i zastupa ravnatel.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravhom prometu.

Punomoc¢ se daje sukladno odredbama Zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj ne mozZe bez suglasnosti Ministarstva i Upravnog vijeca zakljucivati pravne poslove
kojima Centar stjeCe, opterecuje ili otuduje nekretnine i drugu imovinu dija je vrijednost veca od
70.000,00 kn.

Ravnatel] ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili Ministarstva nastupati kao druga
odgovorna osoba i s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za racun
drugih osoba ili u ime i za raun drugih osoba.

VI. UNUTARNIJI USTROJ
Clanak 28.
Rad Centra ustrojen je po odjelima koji obavljaju djelatnost u sjedistu i podruznici PrekriZje.

U sjedistu Centra ustrojeni su sljededi odjeli:
1. Odjel odgojairehabilitacije,
2. Odjel prehrambenih i pomo¢no tehnickih poslova.

U Podruznici PrekriZje ustrojeni su sljedeci odjeli:

1. Odjel osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja,

2. Odjel odgojairehabilitacije,

3. 0Odjel prehrambenih i pomocno-tehnickih poslova.

Radunovodstveni i administrativni poslovi obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem
ravnatelja.

Radom odjela rukovode voditelji koje na razdoblje od Cetiri godine imenuje i razrjeSava
ravnatelj (izmedu radnika tog odjela).

Voditelj odjela organizira, koordinira i kontrolira rad odjela, brine o realizaciji programa, daje
izvjeSca o radu i statisticke podatke, te obavlja ostale poslove iz popisa i opisa poslova svog radnog
mjesta.

Unutarnji ustroj Centra, organizacija rada, dnevni raspored rada, organizacijski oblici rada i
druga pitanja organizacije rada poblize su regulirani Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova.



Vil.

PODRUZNICA PREKRIZJE

Clanak 29.

Podruznica PrekrizZje obavlja sljedecu djelatnost:

- pruza djeci i mladeiZi s tesko¢ama u razvoju sljedece vrste usluga:

1.

W oONDUAWN

usluga smjestaja,

usluga poludnevnog boravka,

usluga cjelodnevnog boravka,

usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku,

usluga individualne psihosocijaine podrike u obitelji,

usluga individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge,

usluga grupne psihosocijalne podrike kod pruZatelja usluge,

usluga rane intervencije,

usluga pomoci pri uklju¢ivanju u programe odgoja i obrazovanja (integracija).

- pruza odraslim osobama s invaliditetom (tjelesnim, intelektualnim, osjetilnim, mentalnim ili
intelektualnim i mentalnim oste¢enjem) sljedece vrste usluga:

1.
. usluga cjelodnevnog boravka,

. usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku,

. usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu intenzivnu podrsku,

. usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu kratkotrajnu podrsku,
. usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku,

. usluga individualne psihosocijalne podrske u obitelji,

. usluga individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge,

. usluga grupne psihosocijalne podrske kod pruZatelja usluge,
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usluga poludnevnog boravka,

10. usluga pomodi u kuéi.

- pruZa osnovnoskolski odgoj i obrazovanje po posebnom programu za djecu i mladeZ s
teskocama u razvoju.

Usluge iz stavka 1. podstavka 1. to¢ke 1. 2. 3. i 4. ovoga Clanka pruZaju se djeci i mlade?i od

sedme do dvadeset i prve godine Zivota.

PodruZnica PrekriZje nije pravna osoba te njezinom djelatno3¢u i poslovanjem prava i obveze stjece

€lanak 30.

Centar.

PodruzZnica PrekriZje obavlja djelatnost i posluje pod nazivom Centra i svojim nazivom i mora pri tome

navesti svoje sjediste i sjediste Centra.

U

Clanak 31.

PodruZnici Prekrizje, djelatnost i poslovanje organizira i vodi predstojnik u dogovoru s

ravnateljem.



Clanak 32.
Predstojnika Podruznice imenuje i razrjeSava ravnatelj Centra uz suglasnost Upravnog vije¢a izmedu
zaposlenih radnika Centra na mandat od Cetiri godine.
VIII.  OSNOVNA SKOLA

Clanak 33.

Upis ucenika u osnovnu Skolu vrii se temeljem rjedenja o Skolovanju nadleznog ureda za odgoj i
obrazovanje, misljenja strucnog povjerenstva o utvrdenom psihofizickom stanju djeteta, te
odredbama Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 34.

Stru¢na tijela osnovne Skole su:

1. Udciteljsko vijece,
2. Razredno vijece.

Strucna tijela odlu¢uju o svim struénim pitanjima odgojno-obrazovnog rada u okviru svog
djelovanja utvrdenog zakonom i posebnim op¢im aktom Centra.

Clanak 35.

ravnatelj.

Clanak 36.

Utiteljsko vijece saziva i vodi ravnatelj, a u njegovoj odsutnosti ovlasteni zamjenik.

Sjednice Uciteljskog vijeca odriavaju se po potrebi, najmanje dva puta u svakom obrazovnom
razdoblju, a obvezno se odrZavaju na pocetku Skolske godine i na kraju svakog obrazovnog razdoblja.

Ravnatelj je duZan sazvati sjednicu U€iteljskog vijeca kada to zahtjeva Upravno vijeée, najmanje
petina ¢lanova Uciteljskog vijeca ili na zahtjev Razrednog vijeca.

Sjednice Utiteljskog vije¢a obvezne su za sve ulitelje, voditelje psihosocijalne rehabilitacije i
stru¢ne suradnike. T T

Clanak 37.

Na sjednicama UCciteljskog vijeca vodi se zapisnik u koji se osim odluka i zakljuaka unose i
odvojena midljenja pojedinih ¢lanova kada oni to zatraze.

Zapisnik potpisuje ravnatelj ili njegov zamjenik ako je vodio sjednicu i zapisnicar.

Odluke i zakljucci Uciteljskog vije¢a smatraju se usvojenim kada za njih glasuje veéina ¢lanova
Uciteljskog vijeca.



Clanak 38.
U izvrSavanju svojih zadataka UCiteljsko vijece:

— brine o uspje$nom ostvarivanju odgoja i obrazovanja, te o primjeni suvremenih oblika i
metoda nastavnog i odgojnog rada,

— analizira i ocjenjuje rezultate odgojno obrazovnog rada,

— predlaze podjelu ucenika po razredima i razrednim odjelima, rasporedivanje utitelja po
razredima, razrednim odjelima i nastavu predmeta te razrednike,

— preporucuje organizacijske oblike odgojno-obrazovnih aktivnosti,

— imenuje ispitne komisije, utvrduje konacnu ocjenu uspjeha povodom prigovora roditelja,
skrbnika,

— rjeSava molbe, Zalbe i zahtjeve roditelja, skrbnika,

— odluéuje o prijelazu uéenika u drugu Skolu ili iz druge 3kole te iz niZeg u visi razred,

— odlu¢uje o nagradama, pohvalama uéenicima, izri¢e pedagoSke mjere i provodi postupak
sukladno Pravilniku o pedagoskim mjerama,

— predlaze mjere za stru¢no usavrsavanje strucnih djelatnika,

— obavlja i druge poslove koji se zakonom i opcim aktima odreduju u nadleZnost Centra.

€lanak 39.

Razredno vijece cine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu i voditelji psihosocijalne
rehabilitacije. ' " o

U rad Razrednog vijec¢a prema potrebi ukljucuju se i struCni suradnici.

Razredno vijece radi na sjednicama koje saziva i vodi razrednik.

O sjednicama razrednog vijeca vodi se zapisnik, a potpisuju ga razrednik, izabrani ¢lan vijeca i
zapisnicar.

Clanak 40.
Razredno vijece obavlja sljedece poslove:

— brine o0 odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu i u odgojnim skupinama,

— brine o izvodenju nastave i o ostvarivanju plana i programa rada,

— brine se o svladavanju nastavnog plana i programa od strane ucenika, o disciplini i ponasanju
uéenika te o zdravstvenoj zastiti ucenika,

—~ utvrduje opdi uspjeh ucenika od V. do VIII. razreda na prijedlog razrednika te daje misljenje o
ponavljanju razreda ako ucenik nije svladao prilagodeni program,

— predlaZe pedagoske mjere i odlucuje o njihovom izricanju, predlaie ucenike za pohvale i
nagrade,

— vodi brigu o sudjelovanju ulenika u izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima u Centru i
izvan Centra,

— odgovara za rad i uspjeh razrednog odjela,

— odobrava odsustvo ucenika s nastave do sedam dana,

— suraduje s roditeljima i skrbnicima u rjeSavanju odgojno-obrazovnih zadataka i problema,

— obavljaidruge poslove utvrdene Statutom i drugim op¢im aktima Centra.



Clanak 41.

Sjednicama Razrednog vije¢a duzni su prisustvovati svi ¢lanovi Razrednog vijeca.

Sjednice Razrednog vijeca odrzavaju se po potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.

Sjednica Razrednog vijeCa mora se sazvati na zahtjev Upravnog vijeca, UCiteljskog vijeca,
ravnatelja ili jedne trecine ¢lanova Razrednog vijeca.

Odluke se donose veéinom glasova nazo&nih ¢lanova.

Clan Razrednog vije¢a koji nije zadovoljan odlukom ili zaklju¢kom Razrednog vije¢a ima pravo
podnijeti prigovor U&iteljskom vije¢u u roku tri dana od dana odrZavanja sjednice.

Clanak 42

Razrednik je strucni voditelj razrednog odjela i Razrednog vijeca.

Svaki razredni odjel ima svog razrednika kojeg imenuje ravnatelj na prijedlog U¢iteljskog vijeca.

Razredni ufitelj u prva Cetiri razreda ujedno je i razrednik razrednog odjela ukoliko se u
razrednom odjelu ne izvodi nastava po predmetima.

Clanak 43.
Razrednik obavlja pedagoske i administrativne poslove razrednog odjela i to:

— vodi brigu o redovitom pohadanju nastave i izvannastavnih aktivnosti,

— vodi brigu o realizaciji godisnjeg plana rada i nastavnog plana i programa za razredni odjel,

— prati rad i razvoj ucenika,

— vodi brigu o razrednoj dokumentaciji, ispunjava i potpisuje razredne svjedodzbe, svjedodzbe
prevodnice,

— posjeéuje nastavne sate predmetnih ucitelja i paralelnih razrednih odjela,

— podnosiizvjesée o radu razrednog odjela Uciteljskom vijecu i ravnatelju,

— izvjeSc¢uje uclenike i njihove roditelje, skrbnike o postignutim rezultatima u nastavi,
izvannastavnim aktivnostima i vladanju,

— priprema sjednice Razrednog vijeca,

— predlaze pedagoske mjere i odlu€uje o njihovom izricanju,

— brine o redovnom ocjenjivanju u€enika, predlaze pohvale i nagrade,

— odobrava odsustvo ucenika do tri dana s nastave,

— utvrduje kao razredni ucitelj opci uspjeh ucenika od I. do IV. razreda,

— organizira pomoc¢ ucenicima,

— obavljaidruge poslove utvrdene Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 44.

Utitelji, struéni suradnici i ostali radnici u Centru duZni su poduzimati mjere zastite prava ucenika
te o svakom krenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zloporabe,
zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja uenika odmah izvijestiti
ravnatelja ustanove.

Clanak 45.

U&enik Centra prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
Ocjene ucenika iskazuju se opisno ili brojéano, ovisno o programu u koji je ukljucen.
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Clanak 46.
Uéenici koji se isti¢u u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Centru i izvan
njega mogu biti pohvaljeni i nagradeni.
Clanak 47.
Pohvale su:
— pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome isl.,
— usmene pohvale,
— priznanja u obliku medalja, prigodnih znaéaka, pokala i sl.
Nagrade su:
— knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i sl.,
— sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.
Clanak 48.
Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedinaéno, skupini, razredu i sl.
Pohvale i nagrade mogu predlagati ucenici, nastavnici, stru¢ni suradnici, tijela Centra te fizicke i
pravne osobe izvan Centra.
Clanak 49.
Usmenu pohvalu uéeniku izri¢e razrednik.
Pisanu pohvalu i nagradu uceniku dodjeljuje Uciteljsko vijece.
Clanak 50.
O dodijeljenoj nagradi ueniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Centru se vodi evidencija.
Clanak 51.
Pisana pohvala izdaje se na obrascu koji utvrduje Uciteljsko vijece.
Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj, a pisanu
ispravu ravnatelj.

Clanak 52.

Zbog povrede duZnosti i neispunjavanja obveza te nasilnitkog ponasanja u¢enicima se u Centru
mogu izreci sljedece pedagoske mjere:

— opomena,
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— ukor,

— strogi ukor,

— odgojno-obrazovni tretman produZenog struénog postupka,
— preseljenje u drugu Skolu.

Kao pedagoska mjera ne smije se u€eniku izreéi udaljavanje s nastave, sudjelovanje na skolskim
manifestacijama, uskracivanje odlaska na izlet ili ekskurziju i sl.

Clanak 53.

Pedago3dke mjere izriCu se uéenicima radi sprjeavanja i otklanjanja negativnih pojava, nemarnog
odnosa ucenika prema odgojno-obrazovnom radu i ucenju, krsenja ku¢nog reda i nekulturnog i
neprimjerenog ponasanja, ostecivanja imovine Centra i ponavijanja kr3enja duZnosti i obveza.

Pedagoske mjere ne mogu se izreci prema razrednom odjelu.

Clanak 54.
Opomena se izrice zbog:

— ometanja drugih ucenika u u€enju i pracenju nastave,

— neopravdanog izostanka s nastave ili drugih aktivnosti,

— ometanja nastavnika u vrijeme odrzavanja nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada,
— neredovitog no3enja skolskog pribora i opreme.

Clanak 55.
Ukor se izrice zbog:

— neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 18 do 30
skolskih sati,

— izazivanja sukoba,

— ostecivanja imovine Centra, imovine drugih ucenika, nastavnika, drugih radnika i
gradana,

— kr3enja kucnog reda,

— nemarnog odnosa prema uéenju i radu,

— ponavljanja povrede za koju je ueniku vec izre¢ena mjera iz ¢lanka 53. ovoga Statuta.

Clanak 56.
Strogi ukor se izrice zbog:

— neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 31 do 42
Skolska sata,

— trajnijeg izbjegavanja 3kolskih obveza,

— ugroZavanja sigurnosti ucenika, ucitelja, drugih radnika i gradana,

— namjernog unistavanja ili krivotvorenja pedagoske dokumentacije,

— otudivanja i teZzeg ostecenja imovine Centra, drugih uéenika, radnika Centra i gradana,



— tezeg kréenja kuénog reda,
— ponavljanja povreda za koje je u€eniku vec izrecen ukor.

€lanak 57.

Odgojno-obrazovni tretman produZenog struénog postupka provodi se prema uéeniku Centra u
skladu s provedbenim propisom koji donosi Ministar nadleZan za poslove obrazovanja.

Clanak 58.

Pedagosku mjeru opomena uéeniku izrice razrednik.

Pedago3dku mjeru ukora ueniku izrice Razredno vijece.

Pedagoiku mjeru strogog ukora, odgojno-obrazovnog tretmana produzenog stru¢nog postupka i
preseljenja u drugu skolu uéeniku izrice Uciteljsko vijece.

Clanak 59.

Prijedlog za izricanje pedagoskih mjera moZe dati:
- ucitelj ili strucni suradnik pojedinacno,
- Razredno vijece,
- Vijece roditelja,
- ravnatelj.

Clanak 60.

Na pokretanje postupka, vodenje postupka i dono3enje rjeSenja o pedagoskoj mjeri primjenjuju
se odredbe Zakona o opéem upravnom postupku.

Razredno i Uciteljsko vijece moZe pisano ovlastiti nekoga od svojih &lanova koji ¢e provesti
postupak do donosenja rjeSenja o pedagoskoj mjeri.

Clanak 61.
Kod izricanja pedagoskih mjera ovladtena tijela duZna su voditi rauna o mentalnoj i socijalnoj
zrelosti uenika, opéem stanju, osjetljivosti i drugim okolnostima koje utjeu na njegov razvoj.
Izricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastrasivanja, ponizavanja ucenika niti
povreda njegove osobnosti.
Clanak 62.
Pedagoske mjere zbog povreda duZnosti i neispunjavanja obveza izri¢u se za tekuéu nastavnu

godinu, osim mjere preseljenja u drugu $kolu koja se izrice ili za tekucu $kolsku godinu ili za trajanja
osnovnog obrazovanja.
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Clanak 63.

Tijekom postupka za izricanje pedagoske mjere ovlasteno tijelo moZe postupak obustaviti ili
izre¢i odgovarajuc¢u pedagosku mjeru. U jednom se postupku moiZe izre¢i samo jedna pedagoska
mjera.

Pedagoika mjera izrice se rjeSenjem.

Clanak 64.

Protiv rjeSenja o izre¢enoj pedagoskoj mjeri uéenik odnosno roditelj ili skrbnik ima pravo Zalbe.

O Zalbi protiv rjeSenja o izre€enoj pedagoskoj mjeri opomene odlu€uje Razredno vijece.

O Zalbi protiv rjeSenja o izre¢enoj pedagoskoj mjeri ukora odlucuje Uciteljsko vijece.

O Zalbi protiv rjeSenja o izreCenim pedagoskim mjerama strogog ukora, odgojno-obrazovnog
tretmana produzenog stru¢nog postupka i preseljenja u drugu Skolu odlucuje ravnatelj.

Clanak 65.

Zalba se podnosi pisano ili izjavom u zapisnik u roku do 15 dana od dana primitka rje3enja o
izre¢enoj pedagoskoj mjeri.

Zalba se podnosi tijelu koje je donijelo rjesenje.

Zalba odgada izvrienje rje$enja o izreenoj pedagos$koj mjeri.

Clanak 66.

Tijela Centra koja rjeSavaju u Zalbenom postupku, duzna su provesti postupak i donijeti rjeSenje
sto prije, a najkasnije u roku do 60 dana od dana primitka zalbe.

Tijelo koje rjesava o Zalbi mozZe rjeSenje o izre€enoj mjeri potvrditi, ponistiti, ukinuti ili zamijeniti
blazom mjerom.

Rjedenje Zalbenog tijela je konacno.

Clanak 67.
Izvrino rjesenje o pedagoskoj mjeri provodi razrednik odnosno ravnatelj u roku do osam dana
od dana izvrinosti.
lzvréne pedagoske mjere unose se u pedagosku dokumentaciju, osim u svjedodZbu.
Clanak 68.
Tijela oviastena za donosenje i izvrsenje pedagoskih mjera duzna su nakon izrecene mjere pratiti

uspjeh i ponasanje ucenika i svojom aktivnosti nastojati da ucenik ispravno shvati smisao izrecene
mjere.



IX. THUELA CENTRA

1. UPRAVNO VUIECE
€lanak 69.

Centrom upravlja Upravno vijeCe kojega Cine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik
radnika zaposlen u Centru i jedan predstavnik korisnika Centra ili njegov roditelj ili skrbnik.

Predstavnici osnivata u Upravnom vijeCu moraju imati najmanje zavrSen preddiplomski i
diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij i radni staZ na
poslovima u djelatnosti socijalne skrbi, iznimno u drugoj drustvenoj ili humanistickoj djelatnosti.

Clanove Upravnog vije¢a, predstavnike osnivaca i korisnika imenuje Ministarstvo na mandat od
cetiri godine.

Clana Upravnog vijeéa, predstavnika korisnika, predlazu korisnici na skupu korisnika/roditelja ili
skrbnika Centra, veé¢inom glasova ucesnika skupa.

Clana Upravnog vijeéa, predstavnika zaposlenih u Centru, na mandat od &etiri godine imenuje
radni¢ko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom propisu.

Upravno vijece Centra duZno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivaca o isteku
mandata ¢lana Upravnog vijeca.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijec¢a biraju ¢lanovi Upravnog vijeca izmedu
predstavnika osnivaca.

€lanak 70.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.
Ista osoba moZe biti imenovana za ¢lana Upravnog vije¢a najvise dva puta uzastopno.

Clanak 71.

Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijesen duZnosti i prije isteka vremena na koji je imenovan
ako:
sam zatraZi razrjesenje,
ne ispunjava duznost ¢lana,
izgubi sposobnost za obnasanje duznosti,
svojim ponasanjem povrijedi ugled duZnosti koju obnasa.

B W KN

Postupak se pokre¢e na temelju obrazioZzenoga zahtjeva predsjednika ili dva ¢lana Upravnog
vijeca.

Postupak za razrjeSenje provodi Ministarstvo.

Ministarstvo moZe odluciti o razrjeSenju clana Upravnog vijeta neposredno, bez zahtjeva
ovlastenih predlagaca.

Clanak 72.

Clanu Upravnog vijeca koji je imenovan iz redova svih radnika zaposlenih u Centru prestaje
mandat ako mu prestane radni odnos u Centru.
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Clanak 73.
Upravno vijece ustanove obavlja sljedece poslove:

—~ donosi program rada i razvoja Centra na prijedlog ravnatelja i nadzire njihovo izvrienje,

— utvrduje financijski plan i godisnji obracun,

— odlu€uje o potrebi ulaganja i nabavci vrijednije opreme za Centar i nadzire uporabu tih
sredstava,

— donosi Statut uz suglasnost Ministarstva,

— imenuje ravnatelja Centra uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za poslove socijalne
skrbi i sklapa s njim ugovor o radu u punom radnom vremenu za mandatno razdoblje,

— donosi odluku o razrjeSenju ravnatelja prije isteka mandata sukladno odredbama Zakona o
socijalnoj skrbi i Zakona o ustanovama,

— donosi opce akte za koje je ovlasten ovim Statutom,

— osniva struéna, nadzorna i savjetodavna tijela,

— donosi odluku o promjeni ili pro3irenju djelatnosti Centra uz prethodnu suglasnost
Ministarstva,

— predlaZze Ministarstvu statusne promjene, podjelu ili pripojenje Centra,

— donosi odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima u kojima se odluuje o pojedinim
pravima radnika,

— odluéuje o udruZivanju u zajednicu ustanova uz prethodnu suglasnost Ministarstva,

— odlucuje o svim drugim pitanjima iz djelatnosti Centra osim ako ovim Statutom ili Zakonom
nisu stavljena u nadleznost drugih tijela,

— obavlja i druge poslove propisane Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Centra.

Upravno vijeée ima ovlastenja, prava i duZnosti 3kolskog odbora ustanove u obavljanju
djelatnosti obrazovanja, koju Centar obavlja unutar djelatnosti socijalne skrbi.

Clanak 74.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijece Centra donosi odluke natpoloviénom vecinom svih ¢lanova.

Poslovnikom, kojeg donosi Upravno vijece, poblize se ureduje nacin rada Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vije¢a pravo na naknadu za rad mogu ostvariti ako osniva¢ za tu namjenu ima
osigurana sredstva.

Clanak 75.

Predsjednik saziva sjednice Upravnog vijeca po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Na zahtjev ravnatelja ili tri ¢lana Upravnog vije¢a predsjednik je duzan sazvati sjednicu
Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaZze dnevni red i upravlja sjednicom, a u njegovoj odsutnosti ili
sprijeCenosti zamjenik predsjednika Upravnog vijeca ili, ukoliko je i on odsutan, ¢lan Upravnog vijeca
iz reda osnivaca.

Na sjednici Upravnog vijeca vodi se zapisnik na nadin propisan Poslovnikom o radu upravnog
vijeca.
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Clanak 76.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih strucnih i drugih pitanja od znacaja za rad i odludivanje
Upravnog vijec¢a i za pripremanje i pracenje izvrSavanja odluka, Upravno vijece moZe osnivati radne
skupine i druga tijela, a moZe angaZirati i stru¢ne osobe.

2. RAVNATEU
Clanak 77.
Ravnatelj ima sljedece ovlasti:

— organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

— predstavlja i zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

— moZe dati pisanu punomo¢ drugoj osobi da zastupa ustanovu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti,

— predlaZe financijski plan i godisnji obragun,

— podnosiizvje$ca o poslovanju Centra,

— provodi zaposljavanje sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova,

— sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeéa,

— donosi odluke o pojedinacnim pravima radniku slu¢ajevima utvrdenim zakonom i op¢im
aktima,

— izdaje naloge radnicima Centra za izvrSavanje odredenih poslova i zadataka,

— daje upute za rad,

— poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra,

— odluéuje o primanju i koristenju donacija,

— vodi stru¢ni rad Centra i odgovoran je za strucni rad Centra,

— odgovara za zakonitost rada Centra,

— predlaze Upravnom vijecu donosenje opcih akata,

— obavlja druge poslove ako zakonom i ovim Statutom nisu dane u nadleZnost nekom drugom
tijelu.

Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vije¢a sukladno Poslovniku o radu Upravnog vijeca bez
prava odlucivanja.

Clanak 78.
Za ravnatelja Centra moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih, humanistickih ili
drugih drustvenih znanosti,

— najmanje pet godina radnog staza u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju,
od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj drudtvenoj djelatnosti u
propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju i

— uodnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. ovoga Zakona o socijalnoj skrbi,

— hrvatsko drZavljanstvo.



lznimno, ako se na javni natjecaj nije javio ni jedan kandidat koji ispunjava uvjete iz stavka 1.
podstavka 1. ovoga clanka, za ravnatelja Centra moZe biti imenovana osoba koja ima zavrien
odgovarajudi preddiplomski studij iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka i ispunjava uvjete iz stavka 1.
podstavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka.

Kandidat za ravnatelja Centra, a koji je ¢lan Upravnog vije¢a, ne moZe sudjelovati u raspravi i
donosenju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Centra.

Clanak 79.

Ravnatelja Centra imenuje Upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za
poslove socijalne skrbi.
Mandat ravnatelja je Cetiri (4) godine, a ista osoba moZe vise puta biti imenovana za ravnatelja.

Clanak 80.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje i provodi Upravno vijece.

Natje¢aj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u ,Narodnim novinama” i jo$ jednom javhom
glasilu, a moZe se objaviti i na Zavodu za zapo3ljavanje i web-stranicama Centra.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja temeljem ponovljenog natjefaja Upravno vije¢e imenuje vrsitelja
duZnosti ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

Odluka o raspisivanju natjeCaja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuéeg mandata

ravnatelja.

Clanak 81.

Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu u punom
radnom vremenu na vrijeme od Cetiri godine.

Clanak 82.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan ukoliko:

1. ravnatelj to osobno zahtijeva,

2. nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,

3. je nastupila zapreka iz €lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,

4. ravnatelj bez opravdanog razioga ne provodi program rada Centra koji je donijelo Upravno vijece,

5. ravnatelj u svojem radu krsi propise i opée akte Centra ili neopravdano ne izvr3ava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

6. ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Centru vecu Stetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju
djelatnosti,

7. je nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i opcih akata Centra ili su utvrdene vece
nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije donosenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjeSenje i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni.



Clanak 83.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat e se vriitelj duznosti ravnatelja.
Upravno vije¢e duZno je raspisati natje¢aj za imenovanje ravnatelja u roku od trideset dana od
dana imenovanja vrsitelja duZnosti ravnatelja.
Clanak 84.
Ravnatelja Centra u sluaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova

zamjenjuje strucni radnik Centra kojega odredi ravnatelj.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZznost obavljati poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne moZe odgadati.

3. STRUCNO VIECE

Clanak 85.

Centar ima strucno vijece koje ine svi strucni radnici Centra.

Clanak 86.
Struéno vijece radi na sjednicama koje saziva i kojima predsjedava predsjednik Struénog vijeca.
Struéno vijece donosi poslovnik kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i zamjenika

predsjednika te nacin rada i donosenja odluka.

Clanak 87.

Struéno vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u misljenja i prijedloge o:
— strucnim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra,
— ustroju Centra,

— utvrdivanju programa strucnog rada Centra,

— potrebi struénog usavrsavanja strucnih radnika Centra,
— idrugim stru¢nim pitanjima vezanim uz rad Centra.

Predsjednik stru¢nog vijec¢a duzan je sudjelovati u radu Upravnog vije¢a bez prava glasa kada se
raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

4. STRUCNI TIM
Clanak 88.
U Centru djeluje Struéni tim kojeg Cine:
— edukacijski rehabilitator,
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— logoped/rehabilitator,

— psiholog,

- pedagog,

— socijalni radnik,

— a po potrebi u rad stru¢nog tima mogu se ukljuditi i drugi stru¢ni radnici.

Sadrzajrada Strucnog tima je:

— prisustvovanje prijamu novih korisnika,

— predlaganje primjerenih metoda u strué¢nom radu s korisnikom,

— kontinuirano praéenje ucinkovitosti pojedinih programa i evaluacija istih,

— predlaganje novih programa i metoda rada u skladu s potrebama korisnika,

— savjetovanje strucnih radnika s ciljem unaprjedivanja stru€nog rada,

— vodenje propisane evidencije i dokumentacije na razini Centra te aZurnost i urednost iste.

Strucni tim o svom radu vodi zapisnik.
5. POVIERENSTVO ZA PRIJAM | OTPUST KORISNIKA

Clanak 89.

Povjerenstvo za prijam i otpust korisnika je strucno tijelo Ciji rad je reguliran Pravilnikom o
prijamu i otpustu korisnika.

Clanak 90.

Povjerenstvo za prijam i otpust korisnika prima dokumentaciju za smjestaj ili boravak
korisnika u Centar, proudava je i odluuje o prijamu. Prilikom odludivanja o prijamu pojedinog
korisnika Povjerenstvo donosi odluku koja se nalazi u dokumentaciji korisnika.

U slucaju potrebe za smjestajem ili boravkom veceg broja korisnika o prioritetu prijama
odluuje Povjerenstvo za prijem i otpust korisnika, sukladno Pravilniku o prijamu i otpustu korisnika.

Sukladno Pravilniku o prijamu i otpustu korisnika, Povjerenstvo za prijam i otpust predlaze
otpust korisnika iz Centra.

o, Povjerenstvo za prijam i otpust korisnika sacinjavaju: socijalni radnik, psiholog, rehabilitator,
pédagog i medicinska sestra te po potrebi i drugi struéni radnici. Clanove i predsjednika Povjerenstva
za prijam i otpust korisnika imenuje ravnatelj Centra.

Povjerenstvo za prijam i otpust korisnika se sastaje prema potrebi i o svome radu vodi
pismenu evidenciju.

6. VUECE RODITELIA
Clanak 91.
Roditelji korisnika-ucenika na zajednickom roditeljskom sastanku na pocetku 3Skolske godine
biraju predstavnike u vijece roditelja za teku¢u godinu.

Jedan predstavnik je roditelj korisnika radno okupacijskih aktivnosti, a ostali predstavnici su
roditelji uéenika razrednog odjela i odgojno obrazovne skupine.
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Vijece roditelja na konstitutivnoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika te donosi
Poslovnik o radu vije¢a roditelja.

Za Clana vijeca roditelja ne moze biti izabrana osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, koja je li3ena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlasteno priblizava
djetetu s kojim ne Zivi ili kojoj je izreCena prekrsajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za rad Centra te daje misljenja i prijedloge u
svezi:

— optereéenja i zaduZenja korisnika-ucenika,

- kalendara skole,

— planiranja i organiziranja izleta, maturalnih putovanja, sportskih natjecanja i kulturnih

dogadaja,

— uvjeta rada i poboljanja uvjeta rada u Centru,

— organiziranja nastave, uspjeha uéenika u obrazovnom radu, izvanskolskim aktivnostima,

— poboljsanja pedagodkog standarda.

7. VUECE UCENIKA
Clanak 92.

U Centru se osniva Vijece ucenika koje Cine predstavnici svakog razrednog odjela i odgojno-
obrazovnih skupina.
Vijece ucenika (uz podrsku najmanje 2 ¢lana Uciteljskog vijeca):
- priprema i daje prijedloge tijelima Centra o pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju,
- izvjeScuje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika,
- predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga,
- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija,
- predlaZe mjere za poboljSanje rada Centra,
- pomaie u€enicima u izvréenju skolskih i izvanskolskih obveza,
- predlaze Razrednom vijecu, Uciteljskom vijecu i ravnatelju mjere za promicanje prava i
interesa ucenika,
- obavljaidruge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima.

X.UNUTARNIJI NADZOR
Clanak 93.

Unutarnji nadzor provodi se na temelju opceg akta Centra i Godisnjeg plana i programa
provedbe unutarnjeg nadzora.

Opcim aktom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se nacin obavljanja unutarnjeg nadzora.

Godidnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka Centar je duZan
izraditi najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za sljedec¢u godinu.
Xl. JAVNOST RADA CENTRA

Clanak 94.

Rad Centra je javan.
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Centar je duZzan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je osnovan.

Za obavjestavanje javnosti Centar moZe izdavati periodi¢ne biltene, publikacije, podnositi
izvjeSca o svom djelovanju, odnosno na druge nacine obavjestavati javnost o svom djelovanju.

Centar je duzan osobi koja to trazi dati informaciju o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti
uvid u dokumentaciju, osim ako se radi o poslovnoj tajni ili kada se traZzena informacija odnosno
dokumentacija odnosi na osobne podatke fizickih osoba.

O obavjestavanju javnosti brine ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.

Osoba iz stavka 5. ovog €lanka duZna je putem sredstava javnog priopcavanja (tisak, radio,
televizija, internet) obavjestavati javnost o djelatnosti i radu Centra i davati izjave.

€lanak 95.

Radnici imaju pravo biti obavijedteni o radu i poslovanju Centra te nalazima i upozorenjima
inspekcijskih i strucnih nadzora nad radom Centra, putem oglasne ploce Centra ili na skupu radnika.

Upravno vijece i ravnatelj obvezni su osigurati i omoguditi redovito i pravodobno obavjeséivanje
radnika Centra o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava, obveza i interesa iz radnog
odnosa.

€lanak 96.

Centar je duzan na propisani nacin voditi evidenciju i dokumentaciju o korisniku, vrstama usluga
i drugim pitanjima vaznim za rad Centra i o tome dostavljati izvjes¢e Ministarstvu.

Xll. OPCl AKTI
Clanak 97.

Op¢i akti Centra su statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opéi nacin ureduju
pojedina pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Centra.

Clanak 98.
U Centru se donose ovi opdi akti:

— Pravilnik o radu,

— Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova,

—  Pravilnik o unutarnjem nadzoru,

— Pravilnik o zastiti na radu,

— Pravilnik o zastiti od pozara,

—  Pravilnik o ku¢énom redu

— Pravilnik o prijamu i otpustu korisnika,

— Pravilnik o poslovnoj tajni,

— Pravilnik o struénom usavrsavanju i osposobljavanju radnika,
— Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

— Poslovnik o radu Strucnog vijeca,

— kao i ostali akti koje je potrebno donijeti prema odredbama zakona i ovog Statuta.
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Clanak 99.

Upravno vijeée donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova,
uz prethodnu suglasnost Ministarstva, te Poslovnik o radu Upravnog vijeca.

Strucéno vije¢e donosi Poslovnik o radu struénog vijeca.

Ravnatelj donosi sve ostale opce akte koje je potrebno donijeti prema odredbama zakona i ovog
Statuta.

€lanak 100.
Opci akti a osobito oni kojima se ureduju prava, obveze i odgovornost radnika moraju biti
dostupni svakom radniku.
Clanak 101.
lzmjene i dopune opcih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i akti.
Op¢i akti Centra stupaju na snagu osmog dana od dana njihove objave na oglasnoj ploéi Centra,
a u izuzetnim sluc¢ajevima danom objavljivanja.
Clanak 102.
Odredbe opéih akata moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.
U sluéaju njihove nesuglasnosti, primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe zakona i Statuta.
Ocjenu nesuglasnosti Statuta i ostalih opéih akata daje Upravno vijece koje ujedno inicira
postupak medusobnog uskladivanja tih opcih akata u smislu stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.
Ako Upravno vijece ocijeni da Statut ili drugi opéi akt nisu u skladu sa zakonskim i drugim
propisima, zapocet ¢e postupak njihova uskladivanja s tim propisima.

Clanak 103.

Za tumacenje odredbi opcih akata nadlezan je donositelj.

Xlll. POSLOVNA TAINA

Clanak 104.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Centra ili Stetilo njegovom ugledu odnosno interesu
i ugledu radnika kao i podaci koji se odnose na osobne i obiteljske prilike korisnika.

Clanak 105.

Poslovnu tajnu duZni su Cuvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao i svi radnici koji na bilo koji nacin
saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovh